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. SCOP

(1) SCOPUL procedurii este selectarea a 3 cadre didactice participante la job shadowing in cadrul
proiectului si a 2 cadre didactice cu statut de rezerva.
Proiectul implica un flux de mobilitate in Izmir, Liceul Karabaglar Atatiirk MTAL, Turcia.

Selectia participantilor la mobilitati din cadrul proiectului se realizeaza in conformitete cu Contractul nr.
2302/27.08.2024 si a aplicatiei aprobate ( Anexa 1 la contract), precum si in conformitate cu prevederile
prezentei proceduri aprobati in data de 3775/23.10.2024.de Consiliul de Administratie al Liceului
Tehnologic ,,Vasile Sav” Roman.

ARIA DE CUPRINDERE
Procedura este utilizata de catre personalul Liceului Tehnologic “Vasile Sav” Roman care are
responsabilitati in ceea ce priveste gestionarea de proiecte Erasmus+ KA121.

II1. DEFINITII SI PRESCURTARI

Definitii

Mobilitate Erasmus de formare — perioada de stagiu de formare de minim 5 zile si maxim 3luni, petrecuta
de profesorii Liceului Tehnologic ”Vasile Sav” Roman in cadrul programului Erasmus, in baza unui acord

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.
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inter-institutional Tntre Liceul Tehnologic ”Vasile Sav” Roman si un furnizor de formare din Uniunea
Europeana,;

Learning Agreement — acord de formare.

Prescurtari:

ANPCDEFP — Agentia Nationald de Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
ME - Ministerul Educatiei

ECTS — Sistemul European de Credite Transferabile

IV. REFERINTE NORMATIVE

e Contractul financiar Erasmus ,incheiat intre Liceul Tehnologic ”Vasile Sav ”” Roman si
ANPCDEFP;

e Regulament de functionare interna al Liceului Tehnologic ”Vasile Sav ” Roman,
nr.1832/01.09.2022

e Legea Educatiei Nationale, nr. 198/ 2023;

e OUG nr.22/2021 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a
OUG nr.75/2005 privind Asigurarea Calitatii Educatiei (Publicat In Monitorul Oficial , Partea I,
nr.335/01.04.2021)

e Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei Europene;

e Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare din 02.07.2016

e Codul de bune practici revizuit, adoptat la Bucuresti in 2007, precum si Recomandarile

Consiliului Europei privind criteriile si procedurile de evaluare a calificarilor straine, din 6 iunie

2001; recomandarea 2008/C111/01 a Parlamentului European si a Consiliului Europei

Apelul National la propuneri de proiecte 2023

Apelul National la propuneri de proiecte 2024

Ghidul Programului Erasmus+ 2024

Formularul de candidatura al Proiectului de Acreditare

Formularul de candidatura pentru anul | al Acreditarii

V. RESPONSABILITATI
Responsabil de Tntocmirea procedurii — prof. Vladut Lacramioara

Echipa de gestiune a proiectului stabileste calendarul selectiei si continutul probelor de evaluare, stabileste
comisia de selectie si comisia de solutionare a contestatiilor;

Directorul unitatii de invatamant — avizeaza comisia de selectie.
Coordonatorul proiectului Erasmus+ KA121 :

e verifica si informeazd comisia de selectie cu privire la restrictii/reglementari stipulate prin
proiect/conditii nationale, altele decat cele stabilite prin prezenta procedura,

e verifica si valideaza subiectele si criteriile de evaluare,

e concepe anuntul de recrutare si selectie,

e concepe documente tipizate (adeverinte, angajamente, declaratii etc.) necesare Inscrierii si le pune la
dispozitia publicului tinta pe situl proiectului.

Comisia de selectie concepe grila de evaluare conform continutului proiectului, stabileste si aplica criterii de
echivalare si notare pentru evaluarea candidatilor;

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.



Echipa de gestiune a proiectului valideaza si afiseaza rezultatele probelor de evaluare;

Coordonatorul proiectului Erasmus+KA121 centralizeaza documentatia necesara si raspunde de
informarea publicului tinta la nivelul liceului.

Responsabilul Comisiei de Proiecte Europene - revizuieste procedura.

VI. DESCRIEREA PROCEDURII

Echipa de gestiune a proiectului stabileste calendarul selectiei, continutul si durata probelor de evaluare,
stabileste comisia de selectie si comisia de solutionare a contestatiilor.

Directorul unitétii de invatamant — avizeaza comisia de selectie.

Coordonatorul proiectului verifica si informeaza comisia de selectie cu privire la restrictii/reglementari
stipulate prin proiect/conditii nationale, altele decat cele stabilite prin prezenta procedura.

Coordonatorul proiectului verifica si valideaza subiectele si criteriile de evaluare, concepe anuntul de
recrutare si selectie, concepe documente tipizate (adeverinte, angajamente, declaratii etc.) necesare
inscrierii si le pune la dispozitia publicului tinta pe situl proiectului odata cu anuntul de recrutare si selectie.

Echipa de gestiune informeaza publicul tinta cu privire la eligibilitatea si conditiile ce trebuie indeplinite
pentru a beneficia de finantare prin participarea la proiectul Erasmus+, prin site liceu www.vasilesav.ro, Tn
classroom-ul dedicat proiectului,prin anunt de selectie, informari directe la consiliul profesoral.

Candidatii alcatuiesc si depun dosarele de candidatura in format letric la comisia de selectie, respectand
indicatiile si termenele limita.

Echipa de selectie verifica eligibilitatea dosarelor si evalueaza dosarele candidatilor eligibili.

Echipa de selectie afigseaza rezultatele.

Candidatii depun contestatii, dupa caz, pe adresa acreditarevetltvs@gmail.com

Echipa de gestiune a proiectului valideaza rezultatele finale si le afiseaza.

VII. MONITORIZAREA

Se face de catre membrii Comisiei de evaluare si asigurarea a calitdtii si de catre managerii unitatii de
invatamant.

VIIl. ANALIZA PROCEDURII

Analiza si revizuirea procedurii se vor face anual.
IX. NOTA

Toti factorii implicati In aplicarea procedurii sunt responsabili de modul in care ea este implementata,
respectatd si aplicata. Pentru modificarea procedurii este responsabil directorul adjunct, prof. Dascalita
Daniela.

Orice procedurd nou realizata, dar si revizuirile procedurilor se supun validarii C.A. Membrii CEAC se fac
responsabili de informarea Consiliului Profesoral de procedurile care trebuie aplicate in scoala.

X. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor:

a. Realizarea procedurii

Se va realiza procedura cu minim 10 zile inainte de desfasurarea selectiei.

In selectia grupului tinta de participanti se va promova o politica de informare si o metodologie clara care
va asigura participarea fara discriminare, respectand principiul egalitatii de sanse, al transparentei si al
evitarii conflictului de interese.

b. Stabilirea criteriilor de selectie

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.
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Criterii de selectie pentru profesori:
e Gradul de implicare in elaborarea si depunerea candidaturilor de proiecte europene;
o Competentele de limba engleza: min Al;
o Participare la programe de formare legate de tematica cursului
e Gradul de implicare in proiecte nationale/europene.
e Cunostinte de operare IT
e doar profesorii de specialitate sau care predau SI discipline specifice formarii profesionale
o Staff din intreprinderile partenere-responsabilii cu practica elevilor
e Personal didactic auxiliar VET: laborantul, informaticianul
e Pentru filiera teoretica (la care elevii primesc un atestat de competente), doar specializarea mate-
info: profesorii de informatica
C. Publicarea anuntului cu privire la selectie (probele de concurs, calendarul, continutul dosarului).
d.Selectia profesorilor:
In selectarea membrilor grupului tinta participanti la mobilitati se vor lua in considerare criteriile
de selectie mentionate in formularul de candidatura aprobat:

o Cadre didactice titulare la Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav” Roman si care sunt incadrate in anul
scolar 2024-2025 in unitatea noastra;

@ Cadre didactice cu competente de comunicare in limba engleza, minim nivel A1, conform Cadrului
European Comun de Referinta;

o Cadre didactice care sa detind competente TIC;

o Cadre didactice interesate de formarea continua;

o Cadre didactice cu spirit de echipd, cu capacitate de adaptare la diverse situatii si context, probitate
morala;

o Cadre didactice disponibile sd asigure cofinantarea proprie cu 20% din valoarea grantului total

alocat prin proiect pana la aprobarea raportului final i primirea grantului final si virarea soldului de cétre
ANPCDEFP;

o Cadre didactice dornice de implicare in realizarea activitatilor si a produselor finale prevazute in
proiect;

o Cadre didactice cu competente de diseminare la nivel institutional, local si national.

o Cadre didactice interesate sa creeze si sa contribuie la dezvoltarea de retele scolare/colaborari

locale, zonale, nationale, europene pentru a realiza proiecte viitoare

Calendarul desfasurarii concursului de selectie a participantilor la stagiu va fi in anexa 1 a prezentei
proceduri

Dosarele vor fi inregistrate la secretariatul liceului si apoi se vor depune la coordonatorul de proiect.
Nu se admit contestatii.

I11. Dispozitii finale

In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va intocmi
un raport membrilor grupului tinta participanti la mobilitati privind selectia si un dosar cu dovezile selectiei.

Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie
pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului numar 2024-1-
RO01-KA121-VET-000204814 implementat de Liceul Tehnologic “Vasile Sav” Roman, in perioada 1
septembrie 2024 — 31 august 2025.

IV. Anexe
Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a participangilor la mobilitati
Anexa 2 — Grila de (auto)evaluare a participantilor la mobilitati

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.



Anexa 3 — Cerere de Tnscriere

Anexa 4 — Declaratie pe propria raspundere

Anexa 5 - Acord cu privire la sarcinile mobilitdtilor din cadrul proiectului

Anexa 6 — Profilul participantilor la mobilitati

Anexa 7 — Rezultatele invatarii dobandite de cadrele didactice prin participarea la job shadowing

Anexa 8-Responsabilitatile si activitatile care vor trebui desfasurate de cadrele didactice
particiante la mobilitati

Selectia profesorilor Insotitori: nu e cazul

e. Stabilirea comisiei de selectie / a comisiei de rezolvare a contestatiilor Comisia de selectie se
va constitui prin decizie, fiind formata din 4 persoane: -
-Presedinte
-3 membri (dintre care unul va indeplini si atributii de secretar)
- un observator extern
1. Evaluare dosare de candidatura:

f. Atributiile comisiei de selectie
Comisia va avea urmatoarele sarcini:

- preluarea de la coordonatorul proiectului si de la directorul scolii a dosarelor inregistrate;
- stabilirea grilelor finale de evaluare;
- evaluarea dosarelor de candidatura;
- stabilirea punctajului final/a rezultatelor finale;
- comunicarea rezultatelor finale — anuntarea candidatilor cu privire la rezultatul selectiei;
- transmiterea rezultatelor selectiei catre echipa de gestiune a proiectului.
g. Activitati specifice participantilor in proiect:
Participantii vor desfasura urmatoarele activitati obligatorii:
- Inainte de mobilitate participantii vor urma un program de pregatire lingvistica
(cursOLS 30 h)
- In mobilitate: 5 zile de curs, program cultural;
- Dupa mobilitate: activitati de diseminare, multiplicare rezultate proiect, initiere de noi proiecte.
h. Publicarea anuntului de selectie
Se va face publica procedura de selectie/anuntul de selectie, intr-o sedinta de lucru , pe site-ul liceului
(www.vasilesav.ro ), in CP, CA.
i. Desfasurarea selectiei
Evaluarea dosarelor de candidaturi ale profesorilor se va realiza dupa o grila stabilita de comisia de
selectie.
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor. Pentru probele concursului de selectie punctajele se
stabilesc dupa cum urmeaza:
- Evaluarea dosarului de candidatura 100 puncte

- Punctaj bonus pentru profesorii debutanti -20 puncte

Comisia de selectie stabileste punctajele maxime si partiale pentru fiecare criteriu din dosarul de
candidatura.

J. Comunicarea rezultatelor se va face la finalul activitatii de selectie , prin comunicare directa.

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.
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4. Anexe

Prezenta procedura cuprinde urmatoarele anexe:

Nr.crt. Denumire
1 Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a
' participantilor la mobilitati
Anexa 2-Criterii de selectie a cadrelor didactice care
vor participa la mobilitati
ANEXA 3-Cerere de inscriere in vederea selectiei pentru
participarea la mobilitati
Anexa 4 — Declaratie pe propria raspundere
Anexa 5 - Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul
proiectului
Anexa 6 — Profilul participantilor la mobilitati
Anexa 7 — Rezultatele invatarii dobandite de cadrele didactice
prin cursurile de formare
Anexa 8-Responsabilitatile si activitatile care vor trebui
desfasurate de cadrele didactice particiante la mobilitati
Anexa 9- Declaratie privind evitarea dublei finantari

N o 0 |~ w

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
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ANEXA 1
Procedura de selectie a participantilor profesori in cadrul proiectului
numar 2024-1-R0O01-KA121-VET-000204814
Procedura de selectie a participantilor la mobilitati
Nr Activitati Termen
crt
Etapa 1
1 Elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de catre | 3-10 februarie

echipa de management si aprobarea acesteia in Consiliul de
Administratie al scolii;

2 Prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolii prin diverse cai 10-17 februarie
(postare pe site-ul scolii, prezentari in Consiliul Profesoral, avizierul din
cancelarie);

3 Constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin 18-20 februarie
decizie interng;

4 Expunere anunt selectie cadre didactice 20 februarie

Etapa 2

5 Depunerea dosarelor de candidatura de catre cadrele didactice 20februarie-4
candidate la secretariatul scolii cu numar de inregistrare in registrul martie
proiectului.

6 Evaluarea dosarelor depuse de catre membrii comisiei de selectie pe 5 martie
baza unei grile de evaluare;

7 Proba interviului pentru candidatii cu punctaje egale, proba ce va 6 martie

evalua cunostintele de limba engleza si informatiile despre Programul
Erasmus+ si despre proiectul in derulare;

8 Afisarea rezultatelor finale ale selectiei participantilor; 7 martie

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.
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ANEXA 2

Criterii de selectie a cadrelor didactice care vor participa la mobilitati
Fisa de evaluare/ autoevaluare

Nota :

Puncte bonus : se vor acorda 20 puncte bonus pentru profesorii debutanti

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat

Criteriul Detalieri Punctaj Punctaj Punctaj
maxim autoevaluare | comisie
Scrisoare de | - justificarea nevoii de formare (10 puncte); | 50 puncte
intentie si -experienta in domeniul elaborarii si
CV Europass | implementarii de proiecte cu finantare
nerambursabila in ultimii 6 ani (10 puncte);
-disponibilitate de a disemina
cunostintele/abilitatile dobandite in cadrul
mobilitatii (5 puncte);
-modalitatile de diseminare propuse, modul
in care vor fi utilizate rezultatele participarii
la proiect: diseminare, follow-up, etc (10
puncte).
- implicarea in elaborarea analizei de nevoi
a scolii privind participarea la proiecte
europene(15 puncte);
Participare | -participarea la webinarii / cursuri 20 puncte
la programe | internationale (5 puncte / curs);
de formare -participarea la simpozioane si publicarea
legate de de articole in tematica cursului ( 5 puncte /
tematica articol).
cursului
Implicarea -elaborarea de proiecte/programe pentru 10 puncte
in activitati/ | eleviin tematica cursului la nivel: european
proiecte in -5p, national- 4p, local -1p
tematica - implementarea de proiecte/programe
cursului pentru elevi in tematica cursului la nivel:
european -5p, national- 4p, local -1p
Cunoasterea | Minim Al -5p 10 puncte
limbii Minim A2 — 10p
engleze (*nu se cumuleaza)
Cunostinte atestat sau curs, program de formare 10 puncte
de operare | acreditat IT-5p
IT diploma de specializare universitara,
postuniversitara - 10p
TOTAL 100 puncte

punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.
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DOSAR INSCRIERE:
OPIS DOSAR:
e Cerere-tip de inscriere.
e Scrisoare de motivatie pentru participare proiect in limba romana.
e DECLARATII:
Acord pentru a contribui cu 20% din bugetul proiectului, pana la finalizarea proiectului,
aprobarea raportului final si plata soldului de catre ANPCDEFP. ;
- Acord privind disponibilitatea cadrului didactic de a participa la activitatile proiectului;
- Declaratie privind dubla finantare.
- Declaratie prelucrare date personale
e CV in limba romana (model Europass).
e Dovezi pentru acordarea punctajului

Nota
» Toate documentele necesare sunt disponibile la Comisia de gestiune a proiectului
» Dosarele de inscriere incomplete (lipsa documente) nu vor fi evaluate
INSTRUCTIUNI PREDARE DOCUMENTE:
e Dosarul de inscriere va fi depus in format fizic pe baza de semnatura si inregistrat la secretariatul scolii
conform calendarului de selectie.

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea’.
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ANEXA 3

CERERE DE INSCRIERE
in vederea selectiei pentru participarea la mobilitétile din cadrul Proiectului european Erasmus + numar
2024-1-RO01-KA121-VET-000204814

Subsemnatul/a, , legitimat/a
prin , Seria , Nr. , CNP , va rog sa-mi aprobati
nscrierea la concursul pentru participarea la activitatea de job shadowing care va avea loc in localitatea
Izmir, Turcia.

Mentionez cd indeplinesc conditiile de inscriere, fiind incadrat la Liceul Tehnologic “Vasile Sav”
Roman, pe functia de ,Cuovechimede __ anisicdam
statut de cadru didactic titular/suplinitor/detasat. Declar ca am luat la cunostintd de prevederile legale in
vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date precum si de
informatiile prevazute in Ghidul programului Erasmus+ 2024, si in Apelul national la propuneri pentru
proiecte Erasmus+ 2024 (disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/documente-candidatura ), si de
obligatia pe care o am de a respecta contractul incheiat intre mine si Liceul Tehnologic “Vasile Sav” Roman

(ca parte a contractului dintre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale si Liceul Tehnologic “Vasile Sav” Roman). Ma angajez sa respect cerintele si
termenele prevazute de implementarea proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheiel ,,Click pentru o educatie
europeana”, sa particip la activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documente solicitate de echipa de
proiect, s asigur diseminarea informatiilor dobandite din cursul de formare la care ma inscriu si sd asigur
sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/a, , declar ca informatiil furnizate

in dosarul de candidaturad sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data: Nume:

Semnatura

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.
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ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

in vederea participarii la mobilitatile din Proiectului numar
2024-1-RO01-KA121-VET-000204814

Subsemnatul/a,

L, nascut/a la data de , in localitatea
, domiciliat/a 1n , Str.

, Ir. ; bl. , SC. , ap. judetul

, posesor al B /Cl, seria , nr. , eliberat de

, la data de :

CNP , declar pe propria raspundere ca sunt de acord

sd contribui cu 20% din grantul care imi este alocat prin bugetul aprobat, la cofinantarea
proiectului numar 2024-1-RO01-KA121-VET-000204814, implementat de Liceul
Tehnologic “Vasile sav” Roman, Tn perioada 01.09.2024- 01.08.2025, pana la finalizarea

proiectului, aprobarea raportului final si plata soldului de catre ANPCDEFP.

Data: Nume:

Semnatura

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate

raspunzatoare pentru acestea”.


mailto:vasilesav@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE SAV’ROMAN, jud. NEAMT
Bulevardul Republicii, nr.46, Roman, Tel: (0233) 744786 Fax: (0233) 744786

E-mail vasilesav@yahoo.com

ANEXA 5
ACORD
cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus+ numar 2024-1-RO01-
KA121-VET-000204814 implementat de Liceul Tehnologic “Vasile Sav”’ Roman

Subsemnatul/a, :
legitimat/a prin , Seria , Nr. , CNP ,
in cazul 1n care voi fi selectat/a, Imi exprim acordul cu privire la:
- perioada, tipul si continutul formatrii ;
- modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverintd de participare,
certificat Europass Mobility precum si disponibilitatea privind:
» respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si
culturald, care se va desfasura anterior perioadei de mobilitate;
» respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor
echipei de coordonare a proiectului;
> elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din
>

mobilitate, conform formularului elaborat de ANPCDEFP;
implicarea activa in activitdtile de diseminare si follow-up a mobilitatii
(workshop-uri, sesiuni de formare, lectii deschise, etc.), prezentarea unui plan cu
minim 4 activitdti de diseminare si/sau 4 activitati care sd asigure sustenabilitatea
proiectului, in conformitate cu graficul de diseminare si de valorizare a
experientei dobandite in cadrul proiectului ;

> disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile
proiectului;

> disponibilitatea de a participa la asigurarea continuitatii de depunere de noi
proiecte Erasmus+.
Imi asum faptul ca nerespectarea acestui acord va atrage dupa sine neacordarea
cofinantarii de 20% care se obtine dupa depunerea raportului de mobilitate si plata
soldului de catre ANPCDEFP.

Data: Nume:

Semnatura

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.
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ANEXA 6

PROFILUL PARTICIPANTILOR LA JOB SHADOWING
numar proiect 2024-1-R0O01-KA121-VET-000204814,

Vor fi selectate 3 cadre didactice pentru participarea la cursuri si 2 cadre didactice cu statut de rezerva.

Participantii la mobilitati trebuie sa detina:

v

AN N N N N Y N U N N

Titulatura la Liceul Tehnologic “Vasile Sav”” Roman;

Competente TIC;

Nivel limba engleza minim Al,;

Disponibilitate pentru pregatire lingvisticd in vederea participarii la curs;

Interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-invatare in activitatea didactica;
Capacitate de relationare/comunicare interpersonald si institutionald;

Implicare in realizarea activitatilor si a produselor finale prevazute in proiect;

Competente de diseminare la nivel institutional, local si national,

Experienta in derularea de proiecte educationale.

doar profesorii de specialitate sau care predau SI discipline specifice formarii profesionale
Staff din intreprinderile partenere-responsabilii cu practica elevilor

Personal didactic auxiliar VET: laborantul, informaticianul

Pentru filiera teoreticd (la care elevii primesc un atestat de competente), doar specializarea
mate-info: profesorii de informatica

De asemenea, trebuie sa isi manifeste disponibilitatea de a lucra si in afara orelor de curs, de a

respecta termene-limita si de a realiza materialele si activitatile proiectului. Trebuie sd dovedeasca

interes pentru formarea continua prin studii derulate constant pe toatd durata carierei si prin

publicarea de lucrari.

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.
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ANEXA 7

REZULTATELE INVATARII DOBANDITE PRIN JOB SHADOWING
din cadrul proiectului numar 2024-1-RO01-KA121-VET-000204814

Prin participarea la activitate, participantii vor:

- FEEE

-+

Dezvolta competente privind aplicarea activitatilor si tehnicilor de educatie in domeniul VET
Intelege caracteristicile unui mediu incluziv si tolerant;

Impartasi experiente si practici interculturale intr-un proces de invitare cooperant si colaborativ;
Afla cum sa utilizeze diferite instrumente din VET in mai multe situatii si domenii prin activitati
si exercitii;

Dezvolta o mai buna intelegere a propriei competente ca profesori si vor dezvolta strategii
interculturale creative pentru a face fatd provocarilor 1n propriile scoli si sali de clasa

utilizarea tehnologiei digitale in predare, invatare si evaluare

educatia incluziva, integrare, identitate si apartenenta

abilitati de comunicare, colaborare si gandire critica, vor invata cum sa construiasca un grup
armonios in sala de clasa

cum sa inteleaga si sd integreze diferitele realitati ale elevilor si sd creeze legaturi intre elevi si
profesori

competente TIC, vor imbunatati relatiile interpersonale si vor invata cum sd introduca noi
instrumente pentru a promova bunastarea si a reduce parasirea timpurie a scolii.

cooperarea europeana in educatie prin programul Erasmus+ si instrumente electronice pentru a
creste motivatia studentilor si a reduce abandonul scolar.

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea’.
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ANEXA 8
RESPONSABILITATILE SI ACTIVITATILE

care vor trebui desfasurate de cadrele didactice participante ca cursurile de formare in

cadrul proiectului numar 2024-1-R0O01-KA121-VET-000204814

TNAINTEA MOBILITATILOR
% semneaza contractul financiar individual si cel tripartit (acordul pentru mobilitate pentru personalul

scolii si angajamentul de calitate pentru domeniul VET);

+ participa la sesiunile de pregatire organizata de institutia beneficiara;

% verifica transferul grantului acordat conform contractului,

* se preocupa de logistica referitoare la transportul intern, international si local pana la destinatia
finald a mobilitatilor, conditiile privind cazarea si masa, si a platii — de catre institutia beneficiara
sau direct de catre participant - a taxelor de curs.

IN TIMPUL MOBILITATILOR

* iau parte activa la toate activitatile derulate de profesorii din institutia gazda / activitatile de predare.

DUPA TERMINAREA MOBILITATILOR

+ isi verifica adresa de e-mail — inclusiv casuta de ”spam”- pentru primirea link-ului catre raportul
individual si completarea /transmiterea acestuia in termen de maxim 30 de zile;

# arhiveaza cite un exemplar al certificatului de participare si al documentului de mobilitate Europass;

* disemineaza si multiplicd cunostintele si competentele dobandite, intern si extern fatd de institutia
beneficiara si pe toate canalele si mijloacele prevazute in planul de diseminare si exploatare al

proiectului.

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate

raspunzatoare pentru acestea”.
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ANEXA 9
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(@).......c..ooniii e ,cu domiciliul in

(o1 11 (=Y F -1 s SRR nr.......blL......

SCevurenne. ap......... JUdet. ..o , posesor al B.I./C.L. seria ............

1) T eliberat de......oo.oiiniiii la data de
vreeeeeendata NASteril. ..., ,

locul NASTETIL. oot ettt ettt ,CNP

.......................................................... , declar pe proprie raspundere cd nu am participat prin
ANPCDEFP la activitati similare cu cele ale proiectului numar 2024-1-RO01-KA121-VET-000204814.
Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului (ei) atrage dupa sine urmatoarele consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului, si

- neacordarea subventiei pentru participare la activitdtile proiectului, respectiv returnarea subventiei

Tncasate.

Nume §i prenume: Data:

Semnatura:

,Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea”.
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